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1 Predmét upravy
Tuto smérnici Vojenska nemocnice Brno vypracovala v souladu s rezortnim internim protikorupénim programem.

leji aplikace umozni zajistit s vyuZitim jiz existujicich pfislusnych materialQ, jako jsou Smérnice feditele Vojenské
nemocnice Brno B21 Uplatné nabyvdni majetku, pofizovdni stavebnich praci a ostatnich sluZeb, Metodickych pokyn(
pro Zadatele a pfijemce dotaci z prostfedkld kapitoly MO, Rezortnich pravidel MO k systému centralizovaného
zadavani verejnych zakazek, Vyrocnich zprdv, Etického kodexu a dalsich dokument(, standardizovanou podobu boje
s korupci.

Vojenskd nemocnice Brno vypracovala tuto smérnici pfi naplnéni povinné struktury rezortniho interniho
protikorupéniho programu a ucinné implementuje svlj interni protikorupcni programy v souladu s osnovou
predstavujici minimalni ramec rezortniho interniho protikorupcniho programu a zajisti jeji zverejnéni na svych
webovych strankach www.vnbrno.cz.

Interni protikorupéni program Vojenské nemocnice Brno obsahuje pét zakladnich casti:

1. Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu

2. Transparentnost

3. Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

4. Postupy pfi podezieni na korupci

5. Vyhodnocovani interniho protikorup¢niho programu

1.1 Pouzité zkratky
VNB Vojenska nemocnice Brno

Sb. Sbirka zakonut

Uplny seznam zkratek uveden v Pfehled zkratek.

1.2 Definice pojmu korupce

Korupce z latinského slova corrumpere — zmafit, zkazit, uplacet, podplacet, je pojem, ktery neni zcela jednotné
definovan. Korupce znamena slibeni, nabidku nebo poskytnuti Uplatku s cilem ovlivnit néci jednani nebo rozhodnuti,
anebo 7adat o uplatek & jeho prijeti. Uplatek nemusi mit vidy pouze finanéni podobu, mGze se jednat napf. o
poskytnuti informaci, hmotnych dar(i (Sperky) a jinych vyhodnych sluzeb (stavebni prace, zaplaceni dovolené,
sexuadlni usluhy), pfipadné zvyhodnovani znamych a ptibuznych apod.

Korupce je transakce zpravidla mezi dvéma stranami. Jedna strana poptava odménu za poskytnuti neopravnéné
vyhody druhé strané, ktera tuto odménu nabizi. Korupce je tedy tim typem trestné cinnosti, kdy vSichni zdcastnéni
jsou pachateli a maji z této Cinnosti prospéch. VSechny ztucastnéné osoby porusuji zakon a zaroven jsou vysledky této
¢innosti uspokojovany jejich potreby. Pokud nékteré ze zucastnénych osob neprestane tento systém vyhovovat a
trestnou c¢innost neohldsi, je velice obtizné se do této struktury infiltrovat zvendi. Pfimy poskozeny obvykle v této
situaci nebyva jednoznacné ziejmy. Nicméné nepfimymi poskozenymi jsme my vsichni, ob¢ané, danovi poplatnici,
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ktefi disledky korupcniho jednani pocitime na vysi svych dani nebo na zpUsobu nekvalitné poskytovanych verejnych
sluzeb.

1.3 Odkazy

www.vnbrno.cz,

www.vestnikverejnychzakazek.cz
www.profilzadavatele.cz/profil-zadavatele/vojenska-nemocnice-brno-p-o 71
www.vnbrno.profilzadavatele.cz

WWW.UVN.cz

WWW.3s-p0.cz

www.vnbrno.cz/vyrocni _zpravy.htm

www.vnbrno.cz/inf zakon 106 1999.htm

2 Vytvareni a posilovani protikorupcniho klimatu

Cil: SniZovat motivaci zaméstnanct ke korupci a zvysovat pravdépodobnost jejiho odhaleni.

Ve Vojenské nemocnici Brno jsou hlavnimi nastroji pro budovani prosttredi, v némz je odmitano korupéni jednani a je
zdUrazriovana ochrana majetku statu osvéta, posilovani moralni integrity zaméstnancd, aktivni propagace etickych
zasad a nastaveni divéryhodného mechanismu pro oznameni podezieni na korupéni jednani.

2.1 Propagace protikorup¢niho postoje vedoucimi pracovniky

Vedeni Vojenské nemocnice Brno propagaci protikorupéniho postoje realizuje predevsim cestou vsech svych
vedoucich zaméstnancl a to aktivnim vystupovanim vedoucich zaméstnancli na Skolenich poradanych vedenim
Vojenské nemocnice Brno dle Planu hlavnich ukoll a zakladnich opatfeni feditele Vojenské nemocnice Brno na
kalendarni rok a zamérenych na protikorupéni problematiku. Zaméstnanci se tak osobné setkaji s protikorupcnim
vystupovanim svych nadfizenych, pfip. jsou seznamovani s konkrétnimi priklady z praxe ve Vojenské nemocnice Brno
vC. jejich Fedeni a vyvozenych dlsledkd.

2.2 Eticky kodex

2.2.1  Eticky kodex zaméstnance Vojenské nemocnice Brno
- zaméreni na pacienty a verejnost

e KaZdy z nds vyjadruje svij vztah k pacientiim a verejnosti zejména kvalitou své prdce.

*  Prosazujeme otevienou komunikaci. Respektujeme a podporujeme prdva pacienta na svobodnou volbu lécby
a na informace a jsme pripraveni je poskytovat odpovédné, pravdivé, srozumitelné a vcas.

e Zachovdvdme mlicenlivost o skutecnostech, o nichZ jsme se dovédéli v souvislosti s vpkonem svého povolani.

e (Ctime prdvo pacienta na profesiondlni pristup zaméstnancu pri reseni jeho potreb. Uplatfiovdnim novych
technologii, postupt a zvysujici se spolehlivosti zlepsujeme kvalitu nasich sluZeb.

e Vytvdrime prijemné a bezpecné prostiedi, které umozni uspokojeni individudlnich potfeb pacienta s
respektovdanim jeho osobnosti, Zivotnich zvykd, duchovnich potreb, intimity a lidské distojnosti.
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e Jsme vstricni, slusni, korektni a pacienty oslovujeme jménem.

e Chodime vZdy upraveni a jsme vZdy identifikovatelni.

*  Pred pacienty nikdy neresime vnitini zdleZitosti.

* SnaZime se docilit vztahu zaloZeného na divére.

* Jsme povinni své povoldni vykondvat svédomité s vyuZitim svych odbornych znalosti

e Pristupujeme ke vSem pacientim se stejnou péci, necinime mezi nimi rozdily a jejich prospéch stavime nad
své viastni zdajmy.

*  Motivujeme pacienty k péci o vlastni zdravi a zapojujeme je do léCebné-preventivniho procesu.

e Trvale se vzdéldvame a jsme schopni své vzdéldni prokdzat. Zdrover dbdme na pozitivni rozvoj své osobnosti.

- zaméreni na spoluprdci

e Zabezpecujeme korektni a spolupracujici prostfedi v celé nemocnici.

e (Ctime dobré mezilidské vztahy, vztahy mezi nadfizenymi a podrizenymi a vztahy v ramci profesiondiniho
multidisciplindrniho tymu. Ke vSem se chovdme slusné a vstricné.

e Tymovd prdce je zakladem nasi ¢innosti.

e Koordinaci procest dbame na jejich efektivitu a optimdlné vyuzivame svérené zdroje.

*  Respektujeme rozhodnuti nadrizenych, pokud neni v rozporu s etikou ¢ prdvnim Fddem Ceské republiky.

e Jsme loajdIni vic¢i nemocnici a dbdme o zlepsovadni jejiho dobrého jména a vyvarujeme se kazdého jednadni,
které by jej mohlo poskodit. Své vyhrady k problémim vyjadiujeme v interni diskusi, pfi oficidlnich jedndni, ne
na ulicich, chodbdch, na verejnosti.

Pozitivné vyuzZivame svého emocniho potencidlu a zdravého optimismu k posileni svych spolupracovniki a
vzdjemnych vztah(. SnaZime se kolem sebe sifit pfijemnou a pohodovou atmosféru. Domnivdme se, Ze nic neposili
vzdjemné vztahy tolik jako tsmév, pohled do oci, souhlas, cestné vyjddreni emoci, zpétnd vazba a opét usmév, ktery
je pro nds tym, ale hlavné pro nase pacienty nepostradatelny.

2.2.2  Eticky kodex zaméstnancti Ministerstva obrany
Cl. 1
Uvodni ustanoveni
1. Obcansky zaméstnanec Ministerstva obrany a vojdk z povoldni (ddle jen ,zaméstnanec rezortu”), ktefi v ramci
svého pracovniho nebo sluZebniho zarazeni vykondvaji verejnou spravu nebo se na jejim vykonu podileji, jsou povinni
pri rozhodovadni dodrZovat a ctit zadkonnost vsech postupt a rovny pristup ke vsem fyzickym i pravnickym osobdm.
2. Ucelem Etického kodexu zaméstnancii Ministerstva obrany (ddle jen , Kodex”) je vymezit a podporovat Zddouci
standardy chovdni zaméstnanct ve vztahu k verejnosti a spolupracovnikim.
3. Zaméstnanci zachovdvaji vérnost zdsaddm prdva a spravedinosti, které vyplyvaji z evropského kulturniho a
historického dédictvi, jednaji v duchu nedotknutelnych hodnot lidské distojnosti a svobody, zachovdvaji tctu a
loajalitu k Ceské republice, jakoZ i k organizaéni sloZce stdtu Ministerstvu obrany (ddle jen ,ufad”) a ostatnim
urednikim a zaméstnancim verejné spravy.
cl. 2
Obecné zdasady
1. Vykon verejné spravy je sluZbou verejnosti. Zaméstnanec rezortu vykondvd verejnou sprdvu na vysoké odborné
urovni, kterou si prohlubuje pribéznym studiem, s nejvyssi mirou slusnosti, porozuméni a ochoty a bez jakychkoli
predsudkd, v souladu se zdsadou rovnych prileZitosti bez ohledu na barvu pleti, pohlavi, ndrodnost, naboZenstvi,
etnickou prislusnost nebo jiné charakteristiky. Nepripousti diskriminaci ¢i obtéZovdni. Za kvalitu své prdce a za
rozvijeni svych odbornych znalosti je osobné odpovédny.
2. Zaméstnanec rezortu jednd korektné s ostatnimi spolupracovniky i se zaméstnanci jinych orgdnii verejné spravy.
3. Ve vztahu k verejnosti jednd zaméstnanec rezortu zdvofile, vstficné a ochotné a bez jakychkoli predsudkd.
4. Zaméstnanec rezortu vystupuje vici ucastnikim prdvnich vztaht tak, aby je neuvadél v omyl o jejich prdavech a
povinnostech, a informoval je srozumitelné.
Cl. 3
Zakonnost
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1. Zaméstnanec rezortu plini ukoly verejné spravy v souladu s ustavnim porddkem, se zdkony a ostatnimi pravnimi
pfedpisy a s prdvem Evropské unie, jakoZ i s mezindrodnimi smlouvami, kterymi je Ceskd republika vdzdna.

2. Pri plnéni ukoli verejné sprdvy jednd zaméstnanec rezortu pouze v rozsahu zdkonem svéfené pravomoci orgdnu
verejné spravy a v souladu s jejim ucelem.

3. Do prav jinych osob zaméstnanec rezortu zasahuje jen za podminek stanovenych zdakonem a v nezbytném rozsahu,
ktery je nutny k dosaZeni ucelu sledovaného verejnym zdjmem, k jehoZ ochrané mu byla pravomoc svérena.

Cl. 4

Nestrannost

1. Zaméstnanec rezortu dbd na to, aby jeho rozhodovdni bylo nestranné a pfrijaté reseni bylo vZdy v souladu s
vefejnym zdjmem. Pri rozhodovdni nesmi zaméstnanec rezortu preferovat osobni ¢i skupinové zdjmy ani se nechat
ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobdm. Zaméstnanec rezortu se zdrZi také vseho, co by
mohlo ohrozit divéru v nestrannost jeho rozhodovani.

2. Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jednd zaméstnanec rezortu tak, aby mezi jednotlivymi postupy nevznikaly
rozdily, které neni moZno odivodnit objektivnimi skutec¢nostmi, zejména konkrétnimi okolnostmi daného pripadu.

3. Zaméstnanec rezortu nejednd svévolné k ujmé nebo ve prospéch jakékoliv osoby ¢&i skupiny osob nebo orgdnu Ci
sloZky jiné prdvnické osoby. Veskerd hodnoceni provddi zaméstnanec rezortu profesiondlné, bez emoci, bez sledovdni
osobniho prospéchu a v souladu s prdvem a spravedInosti.

Ccl.5

Rychlost a efektivita

1. Zaméstnanec rezortu vyrizuje pracovni ukoly odpovédné, bez zbyteCnych pritahl, nejpozdéji v zdkonem
stanovenych Ihitdch.

2. Pri plnéni ukold, které mu byly svéreny, postupuje zaméstnanec rezortu tak, aby nikomu nevznikaly zbytecné
ndklady.

Cl.6

Stret zajmai

1. Zameéstnanec rezortu svym jedndnim pfedchdzi situacim, ve kterych by byl vystaven moZnému stietu svého
soukromého zdjmu a zastdvaného funkcniho zarazeni a ziskal tak neoprdvnény prospéch ci vyhodu pro sebe nebo
nékoho jiného.

2. Zaméstnanec rezortu nesmi ohrozit vefejny zdjem tim, Ze se bude odvoldvat na svou pozici nebo funkcni zarazeni
ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu svérenych ukolt pfi vykonu verejné spravy.

3. Zaméstnanec rezortu se nezucastni Zddné cCinnosti, kterd se neslucuje s Fddnym vykonem jeho pracovnich
povinnosti nebo tento vykon omezuje.

4. Neni-li si zaméstnanec rezortu jisty, zda jde o ukony slucitelné s jeho podilem na vykonu verejné sprdvy, projednd
zdleZitost se svym nadfizenym.

cl. 7

Zdkaz korupcéniho jednani

1. Zaméstnanec rezortu nesmi pfi svém rozhodovdni a v souvislosti s rozhodovdnim prijimat ani vyZadovat dary ci jind
zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popfipadé jakymkoli jinym zplsobem pripustit ovlivnéni plnéni jemu
svérenych ukolt, hodnoceni véci a nestranného rozhodovdni. Dary nebo vyhody, které urad poskytuje zaméstnanci,
timto nejsou dotceny.

2. Zaméstnanec rezortu jednd tak, aby se pfi plnéni ukol(i verejné spravy nedostal do pozice, ve které by byl zavdzdn
nebo se citil byt zavdzan oplatit sluzbu ¢i laskavost, kterd mu byla prokdzadna.

3. Zameéstnanec rezortu se vyvaruje vztahl vzdjemné zdvislosti a nepatficného viivu jinych osob (klientelismus,
nepotismus), které by mohly ohrozit jeho nestrannost.

4. Korupcni jedndni nebo podezreni na takové jedndni, o kterém se zaméstnanec rezortu dozvédél, je zaméstnanec
rezortu povinen neprodlené ozndmit orgdnu &innému v trestnim fizeni, tj. stdtnimu zastupitelstvi, Policii Ceské
republiky nebo Vojenské policii. Ddle je zaméstnanec rezortu povinen bezodkladné ozndmit nabidnuti ¢i ziskdani
neoprdvnéné vyhody.

5. Ve vsech pfipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnanec rezortu postupuje v souladu s timto
¢lankem, informuje zaméstnanec rezortu svého nadriizeného a postupuje podle jeho pokynd.

Cl. 8

Nakladdni se svéfenymi prostiedky
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1. Zaméstnanec rezortu vynaklddd, v souladu s prdvnimi i vnitfnimi predpisy, veskeré usili, aby zajistil maximdlné
hospoddrné, efektivni a ucelné spravovadni a vyuzivdni verejnych prostredk(, které mu byly svéreny, jakoZ i sluZeb,
které mu byly poskytnuty.

Cl.9

Micéenlivost

1. Zameéstnanec rezortu zachovdvd micenlivost o skutecnostech, o kterych se dozvédél v souvislosti s plnénim ukolti
vefejné sprdvy, jez by mohly poskodit nebo ohrozit cinnost urfadu. Povinnost mlicenlivosti se nevztahuje na
skutecnosti, které zakladaji podezreni na korupcni jednani Ci jinou trestnou ¢innost.

2. Zameéstnanec rezortu je povinen zachovat micenlivost o skute¢nostech, o kterych se dozvédél pri vykonu jemu
sveérenych ukold, zejména o osobnich a citlivych udajich nebo utajovanych informacich v rozsahu stanoveném
prdavnimi predpisy, pokud neni této povinnosti v souladu s prdvnimi pfedpisy zprostén.

cl. 10

Informovadni verejnosti

Zaméstnanec rezortu poskytuje pri plnéni svych ukolt pravdivé a uplné informace v souladu s pravnimi a vnitfnimi
pfedpisy. Informace o Cinnosti orgdnu verejné sprdavy, plnéni jeho funkci, jakoZ i dalsi informace urené verejnosti
sdéluje za urfad zaméstnanec rezortu, ktery je k tomu urcen.

Cl. 11

Verejnad ¢innost

1. Zaméstnanec rezortu jednd pri pInéni svych tkolt politicky nestrannym zplisobem a nevykondvd verejnou cinnost,
kterd by mohla narusit divéru verejnosti v jeho schopnost nestranné pinit ukoly verejné spravy.

2. Zaméstnanec rezortu se v soukromém Zivoté vyhybd takovym cinnostem, chovdni a jedndni, které by mohly sniZit
duveru ve verejnou spravu v ocich verejnosti nebo dokonce zavdat pricinu k jeho ovliviiovdni zaméstnance. Jednd tak,
aby jeho chovadni prispivalo k dobré povésti uradu.

Cl. 12

Reprezentace

1. Zaméstnanec rezortu uzivd v zaméstndni odeév, ktery je adekvdtni jeho pracovnimu nebo sluZebnimu zarazeni,
urovni spolecenské komunikace a soucinnosti s ostatnimi urady verejné sprdvy. Tim nejsou dotcena ustanoveni
prdvnich a vnitinich pfedpist v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci.

2. Zaméstnanec rezortu jednd s kaZdym ohleduplné, zplsobem primérenym jeho socidlnim schopnostem a
komunikacnim potfebdm, a respektuje jeho individualitu. Veskerd jedndni s dotéenymi osobami vede zaméstnanec
rezortu taktné a zplisobem, ktery respektuje distojnost téchto osob.

3. Zaméstnanec rezortu svym jedndnim a vystupovdnim podporuje divéryhodnost a vdZnost uradu.

Cl. 13

Uplatnitelnost a vymahatelnost

Kodex navazuje na zdkladni prdva a povinnosti zaméstnancl uvedené v prdvnich predpisech. Zdsadni porusovdni
bude posuzovdno jako porusovdni zakladnich povinnosti se vsemi z toho vyplyvajicimi disledky.

Cl. 14

Zavérecna ustanoveni

1. Zaméstnanec rezortu dodrZuje stanovené etické zdsady, aktivné podporuje etické jedndni a podili se na vytvareni
protikorupcniho prostredi.

2. Poukdze-li zaméstnanec rezortu oprdvnéné na neetické chovdni, nebude mit jeho jedndni negativni disledky v
pracovnéprdvnich a sluZzebné pravnich vztazich.

Pro vSechny zaméstnance Vojenské nemocnice Brno je eticky kodex snadno dostupny na internetovych strankach
Www.vnbrno.cz, vintranetové sekci pod nazvem Interni protikorupéni program Vojenské nemocnice Brno a pro
verejnost na verejnych internetovych strankach v sekci O nas.

Pro spravné pochopeni a porozuméni a dodrzovani etického kodexu vSemi zaméstnanci Vojenské nemocnice Brno
jsou organizovana pravidelna Skoleni dle Planu hlavnich ukolll a zakladnich opatreni feditele Vojenské nemocnice
Brno na kalendarni rok.
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Na téchto Skolenich je zaméstnanclim Vojenské nemocnice Brno vysvétlovano, ze Eticky kodex stanovuje chovani a
povinnosti zaméstnancl, které nevyplyvaji ze zdkona i z vnitfnich predpis a zaroven jak jsou nastaveny kontrolni
mechanismy ovérujici jeho dodrzovani.

Poruseni etického kodexu je klasifikovano jako poruseni povinnosti vyplyvajici z vnitfnich predpis(
Vojenské nemocnice Brno.

2.3 Vzdélavani zaméstnanct

Pro vzdélavani zaméstnancl v protikorupcni problematice jsou ve Vojenské nemocnici Brno organizovana pravidelna
Skoleni, dle Planu hlavnich dkoll a zakladnich opatfeni feditele Vojenské nemocnice Brno na kalendarni rok.
Problematika protikorupéniho jednani je zpravidla soucasti i odbornych sSkoleni zaméstnancl Vojenské nemocnice
Brno.

Skoleni jsou organizovana s cilem vysvétlit vyznam ochrany majetku statu, na vysvétlovani obsahu etického kodexu,
na zvysovani schopnosti rozpoznat korupci, na zvysovani povédomi o ochrané zaméstnanc, ktefi oznamili podezieni
na korupci, na postupy organizace v pfipadé potvrzeni korupcéniho jednani a za Ucelem posilovat Gc¢innost a sniZzovat
riziko formalnosti protikorupéniho vzdélavani.

2.4 Systém pro oznameni podezreni na korupci

Ve Vojenské nemocnici Brno je nastaven systém umoziujici ozndmeni / anonymni ozndmeni podezfeni na korupci
zameéstnanci, Ci tfetimi stranami témito zpUsoby:

- Dopisem
- Osobnim ozndmenim
- Elektronicky e-mailem

Vyse uvedena podani (mimo elektronického) musi byt podana na adresu:
Vojenska nemocnice Brno
Ndméstek feditele pro logistiku
Zabrdovicka 3/3
636 00 BRNO

V ptipadé elektronického podani musi byt ozndmeni podano na adresu:

protikorupci@vnbrno.cz

S informaci podanou vyse uvedenym zplsobem je déale nakladano takto:

- 1xrocné je zpracovano statistické vyhodnoceni stiznosti v¢. jejich dlvodnosti.

- Evidence se fidi smérnici BO7 Sledovdni spokojenosti pacientu kap. 3 evidence stiznosti
- provedeno Uvodni posouzeni relevance oznamené informace

- provedeno provéreni oznamenych informaci
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q 7 v

Odpovéd oznamovateli je zaslana obvykle do 30-ti dnli od obdrZeni oznameni. V pfipadech zvlast zdvainych
podezienich na korupci je odpovéd oznamovateli zaslana do 60-ti dnl od obdrZeni oznameni.

Zameéstnanci jsou v protikorupéni problematice Skoleni na pravidelnych skolenich dle Planu hlavnich uUkoll a
zakladnich opatreni rfeditele Vojenské nemocnice Brno na kalendarni rok, kde je jim mimo zvySovani povédomi o
ochrané zaméstnancl, ktefi oznamili podezieni na korupci a sezndmeni s postupy Vojenské nemocnice Brno v
pfipadé potvrzeni korupcniho jednani zdlrazriovano také to, Ze systémy pro oznamovani podezieni na korupci jsou
nanejvys davéryhodné procesné i pozicné rozpracovany, s ozndmenymi skutecnostmi je nakladano dle platnych
legislativnich pravidel a zaméstnanci vytvorenému systému mohou naprosto dlvérovat a s jistotou bezpedi jeho
prostfednictvim oznamovat podezieni na korupci.

Protikorupcni jednani Ize nahlasit nejen VNB, ale také pfimo Ministerstvu spravedlnosti, které za timto ucelem zfidilo
externi oznamovaci systém. Vice na: https://oznamovatel.justice.cz/ nebo https://oznamovatel.justice.cz/chci-
podat-oznameni/

2.5 Ochrana oznamovateli

Vedeni Vojenské nemocnice Brno jasné deklaruje ochranu oznamovatel(, jak jiz bylo popsano v ¢asti 1.4 a dale i tim,
Ze ma zfizenu Komisi k feseni podezieni na korupcni jednani, Etickou komisi a Komisi pro prevenci socialné-

nezadoucich jevl. Tyto komise jsou uréovany v Rozkaze reditele Vojenské nemocnice Brno, vidy na dany kalendarni
rok.

Podpora a ochrana osob, které v dobré vife upozorni na mozné korupéni jednani je zakladem nastavenych postupi a
pravidel, jako soucast nestranného posuzovani jakéhokoli jednani vic¢i zaméstnanci, které lze povaZovat za hrozbu,
diskriminaci nebo represi za to, Ze podal ozndmeni o podezieni na uskutec¢néni korupéniho jednani. Obdobné je
pristupovano k ochrané zaméstnanc(, u kterych se v rdmci posouzeni pochybeni neprokazalo.

3 Transparentnost

Cil: Odrazovat od korupcniho jedndni prostrednictvim zvysovdni pravdépodobnosti
odhaleni.

Vojenskd nemocnice Brno dodrZuje zasady transparentnosti, dle platné legislativy umoZiuje vefejnou kontrolu
hospodareni se svéfenymi prostfedky statu jak zaméstnanci, tak verejnosti, v souladu se Zdkonem 137/2006 Sb. ze
dne 14. bfezna 2006 o verejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisl, Smérnici reditele Vojenské nemocnice
Brno & B21 Uplatné nabyvani majetku, pofizovani stavebnich praci a ostatnich sluzeb, Metodickymi pokyny pro
Zadatele a pfijemce dotaci z prostfedkll kapitoly Ministerstva obrany, Rezortnimi pravidly Ministerstva obrany
k systému centralizovaného zadavani verejnych zakdzek, Etickym kodexem a dalSimi dokumenty. Touto cestou

soudasné zvySuje pravdépodobnost odhaleni korupce a tim odrazuje od korupcniho jednani.

Jednou zcest, jak dava vedeni Vojenské nemocnice Brno na znamost sv{j transparentni pristup ke zvySovani
pravdépodobnosti odhaleni korupéniho jedndni je i povinnost feditele Vojenské nemocnice Brno, kazdého jeho
nameéstka, kazdoroc¢né vyplnit a odeslat na Sekci personalni Ministerstva obrany dokument o Stfetu zajm(, nazvany
Oznameni o jinych vykonavanych c¢innostech, oznameni o majetku nabytém v pribéhu vykonu funkce a oznameni o
pfijmech, darech a zavazcich podavana verejnym funkcionafem podle zakona ¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajma, ve
znéni zadkona €. 216/2008 Sb.
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3.1 Zvefejnovani informaci o verejnych prostredcich

V souladu s transparentnimi postupy a zpristupniovanim informaci o nakladani s verejnymi prostredky Vojenska
nemocnice Brno zaméstnanclim a dalsi verejnosti na svych internetovych strankach tyto informace zverejiuje
centralné.

3.1.1 Zvefejiiovani informaci

Zverejiovani informaci je provadéno v souladu s platnou legislativou v tomto rozsahu:

Vyroéni zprava Vojenské nemocnice Brno za kalendafni rok http://www.vnbrno.cz/vyrocni zpravy.htm

Zakazky podlimitni a nadlimitni nepodléhajici centralizovanému zaddavani jsou uverejiiovany na:
- Véstniku:

portal Véstnik verejnych zakazek, ktery je soucasti Informacniho systému o verejnych zakdzkach, jehoz
spravcem je Ministerstvo pro mistni rozvoj, je jednotnym mistem pro uverejiovdni zakladnich informaci
o vefejnych zakazkach, které jsou zadavany v souladu se zakonem €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach
http://www.vestnikverejnychzakazek.cz

- Profilu zadavatele:

portal Profil zadavatele slouzi zadavatellm i osobam zastupujici zadavatele k tomu, aby plnili svou
uverejfiovaci povinnost v souladu se zakonem o vefejnych zakdzkach a jeho provadécich predpisech, a
také zpfistupnili verfejné zakazky potencidlnim dodavatellm, ¢i osobam zajimajicim se o zakazky
zaddvané Vojenskou nemocnici Brno.
https://www.profilzadavatele.cz/profil-zadavatele/vojenska-nemocnice-brno-p-o 71/
http://vnbrno.profilzadavatele.cz/

Zakazky na komodity podléhajici centralizovanému zaddvani jsou pofizovany cestou:

- Ustfedni vojenské nemocnice - Vojenské fakultni nemocnice Praha
http://www.uvn.cz

- Armadni Servisni p.o.
http://www.as-po.cz

Zakazky malého rozsahu nepodléhajici centralizovanému zaddavani jsou pofizovany dle Smérnice reditele Vojenské
nemocnice Brno €. B21 Uplatné nabyvani majetku, pofizovani stavebnich praci a ostatnich sluzeb.

3.1.2  Zadosti o poskytnuti dalsich informaci

Zadost o poskytnuti dalich informaci podle zékona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim miiZze podat
jakakoliv fyzicka osoba.

Zadost mize byt podana Ustné nebo pisemné.
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Ustni (osobni a telefonickd) zadost o informace - tel. + 420 973 445 577

liz zverejnéné:
Pozaduje-li Zadatel informace, které VN Brno jiZz zverejnila, je Zadatel odkazan na zdroj téchto informaci. Pokud se
Zadatel s timto odkazem nespokoji a poZaduje pfimé poskytnuti informace, musi podat Zadost pisemné.

Nezverejnéné:

Informace je Zadateli poskytnuta Ustné. Pokud neni Zadatel s obsahem a rozsahem poskytnuté informace spokojen
(nebo pokud by mu poZadovana informace nebyla viibec poskytnuta), musi Zadost podat pisemné.

Pisemnou Zadost Ize podat:

- dopisem na adresu:
Vojenskd nemocnice Brno
Zabrdovicka 3
636 00 BRNO

- faxem na ¢islo:
+420973 445 611

- el. postou na adresu:
sekretariat@vnbrno.cz, podatelna@vnbnro.cz

Ptijem Zadosti a dalSich podani:
Zadost je podana dnem, kdy ji Vojenska nemocnice Brno obdr#i.
Z zadosti o poskytnuti informace musi byt zfejmé:

oznaceni Vojenské nemocnice Brno jakozto subjektu, kterému je urcena,

Ze se jedna o zadost o poskytnuti informaci dle zakona o svobodném pfistupu k
informacim,

jméno a pfijmeni, datum narozeni a bydlisté u fyzické osoby,

nazev, identifikacni Cislo a sidlo u pravnické osoby,

Brani-li nedostatek udaju o Zadateli podle pfedchoziho odstavce vyfizeni zadosti, vyzve Vojenska nemocnice Brno
Zadatele ve |h(ité do 7 dnll ode dne podani zadosti, aby Zadost doplnil. Nevyhovi-li Zadatel této vyzvé do 30 dni ode
dne jejiho doruceni, Vojenska nemocnice Brno Zadost odlozi.

V pfipadé, Ze je Zadost nesrozumitelna, neni zfejmé, jaka informace je poZadovana nebo je formulovana pfilis
obecné, vyzve Vojenskda nemochice Brno Zadatele ve |hité do 7 dnll ode dne podani Zadosti, aby Zadost upresnil.
Neupresni-li Zzadatel Zadost do 30 dn(, rozhodne Vojenska nemocnice Brno o odmitnuti Zadosti.

V pfipadé, Ze poZadované informace se nevztahuji k plsobnosti Vojenskd nemocnice Brno, bude Zadost s
odlvodnénim odloZena a tuto skutec¢nost sdéli Vojenska nemocnice Brno Zadateli do 7 dnl od podani Zadosti.

Pokud Zadost o poskytnuti informace sméfuje k poskytnuti informace, ktera muize byt kdykoli verejné ziskana
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(zverejnéna informace), sdéli Vojenska nemocnice Brno Zadateli ve Ih(ité 7 dnli od podani Zadosti udaje umoznujici
vyhledani a ziskani zvefejnéné informace. Pokud Zadatel trva na pfimém poskytnuti informace, potom mu ji Vojenska

nemocnice Brno poskytne.

Vojenskd nemocnice Brno poskytne poZzadovanou informaci do 15 dnd od pfijeti Zadosti nebo od jejiho doplnéni
(upfesnéni). Lhlita pro poskytnuti informaci maze byt ze zavaznych dlvod( prodlouzena, avsak maximalné o 10 dnu.

O prodlouzeni Ih(ty véetné odlvodnéni bude Zadatel vcas a prokazatelné informovan.

Neposkytuji se informace:

vztahujici se k vnitfnim nebo personalnim predpistim

tykajici se osobnich udajl

oznacené v souladu s prdvnimi predpisy za utajovanou skutecnost, k niz Zadatel nema

opravnény pristup

ziskané od osoby, jiz takovouto povinnost zakon neukladd, pokud nesdélila, Zze s

poskytnutim informace souhlasi

souvisi s probihajicim trestnim Fizenim

tykajici se rozhodovaci ¢innosti soudl

oznacené podle § 17 zakona €. 513/1991 Sb. obchodni zdkonik, za obchodni tajemstvi

Pokud Zadosti o poskytnuti informace nelze ze zdkonnych divod( zcela nebo z¢asti vyhovét (napf. ochrana

osobnich Udajt, obchodni tajemstvi, ochrana utajovanych informaci), rozhodne Vojenska nemocnice Brno ve
Ihaté 15 dnl od podani Zadosti o odmitnuti Zadosti nebo jeji ¢asti. O neposkytnuti informace vyda reditel
Vojenské nemocnice Brno rozhodnuti.

Opravné prostredky

Proti rozhodnuti o odmitnuti Zadosti Ize podat pisemné odvolani. Odvolani se podava na stejné kontakty jako Zadost
o poskytnuti informace. Vojenska nemocnice Brno preda odvolani do 15 dnd Ministerstvu obrany, které o odvolani

do 15 dnUl rozhodne.

Na postup pfi vytizovani zadosti o informace lze podat stiznost pisemné nebo Ustné. Je-li stiznost podana Ustné a
nelze ji hned vyridit, sepiSe o ni Vojenska nemocnice Brno pisemny zaznam. Stiznost lze podat ve [hté a z dlivodl

stanovenych zakonem o svobodném, pfistupu k informacim. O stiZznosti rozhoduje Ministerstvo obrany.

3.2

Zverejiiovani informaci o systému rozhodovani

V souladu s platnou legislativou, v rozsahu daném ¢lankem 2.1 této smérnice, Vojenska nemocnice Brno na svych
internetovych strankach transparentné zpfistupriuje informace o struktufe organizace, vyjadfujici vztahy

podfizenosti a nadfizenosti, ddle také jak je mozZné ziskat informace o systému rozhodovani, informace dle § 5 odst.

1 zdkona €. 106/1999 Sb.:
http://www.vnbrno.cz/inf zakon 106 1999.htm

4 Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

Cil: Nastavit ucinné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korupcniho jednani.
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Vojenska nemocnice Brno aktivnim fizenim korupcnich rizik napomaha identifikovat oblasti se zvySenym korupcénim
potencidlem a provéruje a posiluje existenci a funkénost kontrolnich mechanism( v téchto oblastech.

Tato ¢innost je koordinovana a garantovana internim auditorem Vojenské nemocnice Brno.

4.1 Hodnoceni korupcnich rizik

Hodnoceni korupcnich rizik je ve Vojenské nemocnici Brno provadéno pravidelné dle Planu hlavnich dkolld a
zakladnich opatreni feditele Vojenské nemocnice Brno na kalendarni rok, formou workshopl organizovanych
vedenim Vojenské nemocnice Brno za soucinnosti interniho auditora.

Hodnoceni korupcnich rizik obsahuje:

- prlbéZnou identifikaci a hodnoceni korupcnich rizik,

- prlbéziné vytvoreni katalogu korupcnich rizik,

- stanoveni strategie fizeni korupcnich rizik,

- pfijeti opatfeni ke sniZzeni pravdépodobnosti ¢i dopadu korupcnich rizik.

4.2 Monitoring kontrolnich mechanismul odhalujicich korupci

Vojenska nemocnice Brno pravidelnym testovanim mechanism( pouzivanych k identifikaci a odhalovani korupcnich
rizik v oblastech korupcniho rizika z hlediska toho,

jak jsou ucinné pro zabranéni ¢i odhaleni korupcéniho jednani, ptijima opatieni posilujici tyto mechanismy, zejména v
oblastech, v nichzZ je riziko korupce hodnoceno jako vyznamné.

4.3 Prosetiovani rizikovych oblasti

Dle Planu hlavnich ukol( a zakladnich opatieni feditele Vojenské nemocnice Brno na kalendafni rok, je provadéno
pravidelné proSetfovani oblasti, v nichZ je riziko korupce hodnoceno jako vyznamné. Cestou pravidelnych
namatkovych kontrol interniho auditora budou prezkoumana pfijata opatieni ke snizeni pravdépodobnosti ¢i dopadu
korupcnich rizik.

ProsSetfovani je provadéno s cilem identifikovat a vyhodnotit skute¢nosti nasvédcujici vyskytu korupcniho jednani a
zajistovano tak, aby jeho vysledek odrazel hodnoceni provedené jak zaméstnanci realizujicimi plnéni uréenych ukold
v prislusnych rizikovych oblastech, tak zaméstnanci — odborniky v kontrole / auditu.

5 Postupy pri podezreni na korupci

Cil: Minimalizovat ztraty zplisobené korupcnim jedndanim a zabrdnit opakovani
obdobného korupcniho scéndre.
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P v v

Vojenska nemocnice Brno bezodkladné reaguje na podezieni na korupcni jednani, ¢imz zvySuje pravdépodobnost

jeho Uuspésného provéreni. Dlkladna analyza pficin vzniku korupcniho jednani je pak zdsadni pro posileni

preventivnich mechanismd, které snizi riziko opakovaného vyskytu korupce.

5.1 Postupy pri proSetiovani podezieni na korupci

7vrs

Vojenska nemocnice Brno ma nastaven postup pfi proSetfovani podezieni na korupci, ktery vytvari celkovy rdmec
spolu se systémem pro oznamovani podezfeni na korupci — viz bod 1.4 a k minimalizaci vzniklé skody,
prostfednictvim Komise k feSeni podezieni na korupcni jednani v Uzké spolupraci s Komisi pro prevenci socialné
nezadoucich jevi k feseni podezfeni na korupcni jednani a Etickou komisi.

Komise k feseni podezieni na korupcni jednani je urCovana v Rozkaze reditele Vojenské nemocnice Brno, vidy na
dany kalendarni rok.

Komise k feseni podezfeni na korupéni jednani je kolektivnim, poradnim, koordinaénim a iniciujicim organem k
feSeni otdzek korupéniho jedndni. Komise eviduje aktualni vyskyt korupéniho jednani a navrhuje fediteli Vojenské
nemocnice Brno opatfeni k jeho eliminaci. Zpracovdva projekt prevence korupéniho jedndni a zabezpecuje jeho
realizaci.

Komise k feSeni podezieni na korupcni jedndni ma toto slozZeni:

Predseda: nacelnik skupiny krizového fizeni
Clenové: Feditel VNB
naméstek reditele pro logistiku
interni auditor
pravnik VNB
primar pfislusného oddéleni, kde se podezreni vyskytlo

Komise nejprve sama bezodkladné prosetfi relevanci oznameného podezieni na korupci. Soucasti postupu komise je
dale dikladna analyza pficin vzniku korupce a ovéreni rozsahu korupcniho jednani. Rychlost a dikladnost postupu je
zasadni pro zamezeni ptipadnych ztrat a Skod na majetku

5.2 Nasledna opatieni

V ptipadé, Ze komise nazna, Ze oznameni korupcéniho jedndni bylo zaloZeno na relevantnich zékladech, implementuje
opatteni, kterd omezi opakovani korupcniho jednani ¢i zajisti jeho véasné odhaleni v budoucnu.

Opatreni se uskute¢nuji v podstaté ve tfech rovinach:

- Uprava vnitfnich proces,
- disciplinarni opatreni,
- reSeni vzniklych skod.

Pti rozhodovani o disciplinarnich opatienich tykajicich se ucastnik( korupéniho jednani Vojenska nemocnice Brno
vyuziva Komisi k feSeni podezieni na korupcni jednani, v Uzké spolupraci s Komisi pro prevenci socidlné-nezadoucich
jevl a Etickou komisi. Komise provede zapis o pribéhu a zavérech sSetreni.
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6 Vyhodnocovani interniho protikorupcniho programu

Cil:
Zdokonalovat interni protikorupcni program a umoznit koordinaci protikorupcnich aktivit napfric rezorty.

6.1 Vyhodnocovani interniho protikorupcniho programu

Interni protikorupéni program Vojenské nemocnice Brno je pravidelné ro¢né vyhodnocovdn v souladu s ramcovym
rezortnim internim protikorupcnim programem a dle Planu hlavnich ukoll a zadkladnich opatfeni feditele Vojenské
nemocnice Brno na kalendafni rok.

Toto vyhodnocovani je zpracovano jako zadvazné, se stanovenou konkrétni zodpovédnosti tak, aby korespondovalo
s terminem 30. zafi, kdy je podle schvédlené Strategie vlady v boji s korupci stanoven termin pro kaZzdorocni
pravidelné vyhodnoceni interniho protikorupéniho programu.

6.2 Zpravy o internim protikorupcnim programu

V souvislosti s bodem 5.1 je kaZdorocné zpracovana predsedou Komise k feSeni podezieni na korupcni jednani
zprava o plnéni interniho protikorupcéniho programu a pfijatych napravnych opatrenich.

Obsahem zpravy je stav implementace protikorupcnich nastroji a plan jejich napravnych opatfeni, systém a rozsah
Skoleni, mapa / katalog korupénich rizik, pocet identifikovanych podezieni na korupci a vysledky jejich provéreni,
vysledek hodnoceni ucinnosti celého protikorupéniho programu. Zpravy jsou v pribéhu roku ukladany u predsedy
komise z divodu nasledného ro¢niho vyhodnoceni a po roce presunuty na oddéleni logistiky k zaloZeni.

6.3 Aktualizace rezortniho interniho protikorupcniho programu

Na zakladé zpravy o internim protikorupénim programu — viz bod 5.2 — bude interni protikorupéni program
aktualizovdan a jeho aktualni znéni zvefejnéno na internetovych strankdch Vojenské nemocnice Brno
www.vnbrno.cz




